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I. Введение.
Цели, задачи и осуществляемая практика образовательной деятельности школы соответствует общей направленности развития образования в Санкт-Петербурге. В современном образовательном пространстве школа рассматривается, как образовательное учреждение, выполняющее социальный заказ на обучение и воспитание личности, способной к самоопределению и самореализации.
Приоритетным направлением своей работы педагогический коллектив видит в создании такой структуры образования, в которой период школьного обучения представлял бы возможность базисного обучения знаниям, физической культуре, нравственным нормам, обеспечивающим внутреннюю готовность человека на протяжении всей его жизни пополнять знания, расширять кругозор, повышать квалификацию, уметь решать проблемы, с которыми он столкнется в будущей жизни. Обеспечить образование, основу содержания которого составляет совокупность универсальных знаний и компетенций. 
Программа развития школы разработана с целью обеспечения устойчивого развития школы в условиях модернизации образования через создание такой образовательной среды, где традиции общеобразовательной школы сочетаются с изменяющимися требованиями государства и общества к содержанию и качеству образования. Данная программа нацелена на обеспечение реализации в образовательном учреждении компетентностной модели.
Комфортные условия обучения, качественный уровень образования, эмоционально привлекательная воспитывающая среда, яркие традиции – всё это сделало школу востребованной учащимися и их родителями. Наше образовательное учреждение на практике обеспечивает доступность качественного образования. Педагоги используют в своей повседневной работе современные образовательные технологии, которые позволяют всем участникам образовательного процесса развить в себе различные положительные качества. Деятельность затрагивает все сферы жизни образовательного учреждения: 
Обучение и воспитание школьников,

Система дополнительного образования детей, 

Взаимоотношения с родителями обучающихся, социальными партнёрами и выпускниками школы разных поколений,

Укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

II. Паспорт программы развития
	Полное наименование программы
	Программа развития ГОУ школы № 495 Московского района Санкт-Петербурга 2011-2015

	Основания для разработки программы
	Закон РФ «Об образовании»,  Конвенция о правах ребёнка, Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020гг. «Петербургская Школа 2020».

	Сроки реализации программы
	2011-2015

	Основные разработчики программы
	Администрация школы.

Педагогический коллектив.

Родительская общественность.

	Цель программы
	Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели образовательного учреждения, обеспечивающей комплекс условий для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности, соответствующе социальному заказу

	Задачи программы
	- Оптимизация работы школы с учётом социального портрета ребёнка. Учёт факторов психологического комфорта учащихся, как одного из важнейших факторов оптимизации учебного процесса,

- Обновление образовательных программ начального образования в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения,

- Предоставление  каждому учащемуся качественного базового образования и содействие в достижении максимально высокого уровня образованности, возможного для данного ученика,

- Воспитание высокой нравственной культуры каждого ученика, приоритетными чертами которого являются гуманизм в мышлении и поступках, признание первостепенной значимости в любых жизненных ситуациях, требовательность к себе, самокритичность, развитое чувство ответственности за свои действия,

- Разностороннее развитие личности каждого ученика в процессе обучения и воспитания, ее познавательных интересов и склонностей, способностей и творческих возможностей,

- Охрана, поддержание и необходимая коррекция физического и психического здоровья учащихся, формирование у каждого из них в процессе обучения и воспитания основ высокой физической  культуры, представление о ценности здоровья как собственного, так и окружающих людей,

- Содействие развитию культурной жизни и улучшению нравственно-психологического климата микрорайона, в котором расположена школа, посредством проведения культурно-профессиональных мероприятий силами педагогов, учащихся и иными способами,

- Укрепление кадрового потенциала образовательного учреждения, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям, освоение современных компьютерных программ.

- Дальнейшее развитие материально-технического обеспечения в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.

	Ожидаемые результаты
	Создание условий, обеспечивающих достижение обучающимися высокого уровня владения компетенциями и навыками, которые позволяют самостоятельно решать социально и личностно значимые проблемы в различных сферах деятельности в условиях сохранения и укрепления физического и психического здоровья.

	Исполнители программы
	Администрация образовательного учреждения, участники образовательного процесса, органы самоуправления, методические объединения, социальные партнёры.

	Система организации контроля исполнения программы
	Мониторинг реализации программы развития.

Отчёты об исполнении подпрограмм (1раз в полгода).

Ежегодные отчёты администрации о выполнении программы (перед педагогическим коллективом и родителями).

Отчёт о ходе реализации программы ежегодно рассматривается:

Администрацией школы с дальнейшим представлением публичного отчёта,

Педагогическим советом,

Ученическим советом,

Родительским комитетом

	Объём и источник финансирования
	Местный бюджет.

Дополнительные привлечённые средства.


III. Информационная справка об образовательном учреждении

1. Численность учащихся – 525
2. 1 смена

3. 1 ступень – 9 классов, 2 ступень – 11 классов, 3 ступень – 1 класс.

4. Сведения о педагогических работниках:

Общее количество – 57 человек, из них женщин – 49.
С высшей квалификационной категорией – 23, с первой – 15, со второй – 12.

С высшим образованием – 47, со средним профессиональным – 7.
Стаж: до 2-х лет – 4 человека, от 2 до 5 лет – 6, от 5 до 10 лет – 6, от 10 до 20 лет – 16,более 20лет – 25.
Средний возраст – 44,6 лет.
Сведения о поощрении учителей:

Директор школы - НАЗАРОВА  Т.И.- награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»

Руководитель ОДОД, учитель географии – ГРАЧЕВА Л.Н. – награждена знаком «Отличник народного просвещения»; Медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством»  2 степени; Почётной грамотой Министерства Просвещения СССР, ЦК Профсоюза работников Просвещения; Знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма»

Заместитель директора по УВР – ЛЕВИ  С.А. – награждена Почетной грамотой Министерства Образования

Учитель математики  -  ХОМЯКОВА  Н.И. – награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»

Учитель математики  -  ЕГОРОВА  Н.И. – награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»; Знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма»

Учитель начальной школы – МАКАРОВА В.Е. – награждена Почетной грамотой Министерства Образования

Учитель русского языка и литературы – СМИРНОВА О.Д. - награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»

Учитель биологии, заместитель директора по УВР – Кузьмина Л.Д. - награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»

Учитель физической культуры – ТАРАСОВ В.В. – имеет звание «Отличник физической культуры и спорта»

Учитель физической культуры – КАРАВАЕВ М.В. – имеет звание «Отличник физической культуры и спорта»

Педагог дополнительного образования – КАУРОВ В.О. - имеет звание «Отличник физической культуры и спорта»

Педагог дополнительного образования – ТЕПИН Р.Р. - имеет звание «Отличник физической культуры и спорта»

Педагог дополнительного образования – СОЛОВАРОВА Е.В. - имеет звание «Отличник физической культуры и спорта»

5. Режим школы
начальная школа  и 5,6 классы – 5-дневный

основная, средняя школа – 6-дневный

6 групп продленного дня (5 – начальная школа, 1 – основная школа) 

6. Продолжительность уроков: 
В 1-м классе занятия проводятся в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут, с ноября – 4 урока по 40 минут, с 1 января – 4 урока по 45 минут, обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний учащихся.

Во 2 – 4-х классах – 4-5 уроков по 45 минут.

В 5 – 11 классах – 45 минут.

7. Состояние материально-технической базы

Число зданий – 1, 
Общая площадь всех помещений – 3764 кв.м.

Количество классных кабинетов – 28,

Их площадь – 1440 кв.м.,

Физкультурный зал – 1,

Спортивная площадка с искусственным покрытием – 1,

Столовая на 200 посадочных мест,

Библиотека с читальным залом,
Книжный фонд – 23825 ед.,

В том числе учебников – 13213 ед.

8. Характеристика внеурочной воспитательной работы
                        Отделение дополнительного образования детей

	   Направленность
	Ф.И.О. педагога дополнительного образования
	        Наименование кружка

	Художественно-эстетическая направленность
	Бурмистрова Ирина Александровна
	   Волшебный мир театра

	
	Смирнова Наталья Григорьевна
	   Театр «Мгновение»

	
	Иванова Светлана Ивановна
	Студия изобразительного искусства

«Мы рисуем мир»

	Культурологическая

направленность
	Умарова Людмила Кимовна
	   «Школа юного журналиста»

	
	Солдаева Мария Владимировна
	   «Компьютерный дизайн»

	
	Латынцева Татьяна Олеговна
	  «Блистательный Санкт-Петербург»

	Туристско-краеведческая

направленность
	Грачева Людмила Николаевна
	   Юные инструкторы туризма

	
	Лазарев Михаил Валентинович
	   Юные инструкторы туризма

	
	Егорова Наталья Игоревна
	   Юные инструкторы туризма

	Эколого-биологическая

направленность
	Лазарев Михаил Валентинович
	Ландшафтный дизайн и цветоводство

	Социально-педагогическая направленность
	Маньякин Иван Викторович
	   «Я – гражданин России»

	Физкультурно-спортивная направленность
	Караваев Михаил Валентинович
	   Волейбол

	
	Тарасов Владимир Вадимович
	   Футбол

	
	Зюзин Станислав Александрович
	   Рукопашный бой

	
	Пальмин Сергей Николаевич
	   Рукопашный бой

	
	Тепин  Роман Робертович
	   Легкая атлетика

	
	Кауров Владимир Олегович
	   Скалолазание

	
	Корнева Валентина Ильинична
	   Скалолазание

	
	Соловарова Елена Владимировна
	   Скалолазание

	
	Бородина Светлана Николаевна
	   Скалолазание

	
	Никитенко Ольга Андреевна
	   Скалолазание


9. Краткие сведения об истории, традициях, наследии школы
Традиционные мероприятия школы:

- День знаний;

- День учителя;

- Школьная Спартакиада по туризму;

- общешкольные соревнования по спортивному ориентированию;

- День матери;

- Неделя правовых знаний;

- День толерантности;

- праздник Нового года;

- День полного снятия блокады Ленинграда (встречи с ветеранами 351 зенитно-артиллерийского полка ПВО, ветеранами МО «Новоизмайловское);

- День защитника Отечества;

- Акция «Мы с тобой, солдат!»;

- Международный женский день;

- Месячник «Чистый район на карте города»;

- День Победы;

- «Звездный час» (подведение итогов года: учеба, участие в олимпиадах, конкурсах, кружках, секциях различных направленностей -  награждение победителей, выступление творческих коллективов – концерт);

- праздник «Последнего звонка»;

- участие в празднике «Новоизмайловская весна»;

- участие в районных, городских праздниках и акциях.

 Все успехи учащихся в течение учебного года (успеваемость, олимпиады, школьные предметные недели, соревнования, внеклассная работа (кружки), конкурсы) отмечаются дипломами, грамотами и ценными подарками во время проведения традиционного праздника Школьный  фестиваль искусств «Звездный час», который приурочен к Всемирному Дню культуры (15 апреля). Такое творческое подведение итогов способствует приобщению учащихся к общечеловеческой культуре, формированию потребности учащихся к дальнейшему осознанному стремлению в духовном обогащении и реализации творческих возможностей в различных сферах деятельности. Таким образом, обучение и воспитание, дополняя друг друга, служат единой цели: развитию личности школьника. В этом немалая заслуга учителей-предметников, но и от классного руководителя зависит и побуждение учащихся к этой работе, и организация их времени и поддержка и поощрение участников и победителей.

 Традиционные праздники:

- День матери;

- День толерантности;

- Праздник «Последнего звонка»;

- День полного снятия блокады Ленинграда;

- День Победы

10. Характеристика контингента
Общее количество учащихся – 525 из них: девочек – 257, мальчиков – 268

Детей, обучающихся на дому – 4,

Численность детей, занимающихся в классах компенсирующего обучения – 14, 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 4,

Детей из многодетных семей – 24
Детей в социально опасном положении – 5

Опекаемых – 12

Детей инвалидов – 3

Оставленных на повторный год обучения – 4

IV. Обоснование программы
Главная задача сегодняшней школы – воспитание инициативной личности, способной творчески мыслить и находить нестандартные решения, следовательно, ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Современная школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, - востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения. 

Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА» выдвигает новые требования к школьному образованию:

- обеспечение изучения не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем;

- обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями;

- учителя не только хорошо знающие свой предмет, особенности развития школьников, понимающие детскую психологию, но умеющие помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми;

- школа должна стать центром взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.

В стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020гг. «Петербургская школа 2020» определена миссия Петербургской Школы: равенство в доступности качественного образования для разных и равных жителей Санкт-Петербурга. Выделены основные задачи НОВОЙ Петербургской школы: 

- получение всеми учениками новых базовых знаний и навыков как гарантии всеобщего доступа к образованию, возможностью обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество, - это компьютерная грамотность, иностранные языки, технологическая культура, предпринимательство и социальные навыки, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации;

- непрерывное развитие потенциала современного учителя;

- развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирование ресурсов и возможностей для реализации образовательных, культурологических проектов;

- формирование эффективной и самостоятельной школы.

Исходя из этого, школа ставит перед собой следующею цель: формирование и развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой, социально активной личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи:

1. Обновление образовательных программ, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

2. Предоставление каждому учащемуся качественного базового образования и содействие в достижении максимально высокого уровня образованности, возможного для данного ученика.

3. Воспитание высокой нравственной культуры каждого ученика, приоритетными чертами которого являются гуманизм в мышлении и поступках, признание первостепенной значимости в любых жизненных ситуациях, требовательность к себе, самокритичность, развитое чувство ответственности за свои действия.

4. Разностороннее развитие личности каждого ученика в процессе обучения и воспитания, её познавательных интересов и склонностей, способностей и творческих возможностей. Развитие высокой общей культуры, стремление к постоянному духовному совершенствованию, свойственных каждому петербуржцу.

5. Охрана, поддержание и необходимая коррекция физического и психического здоровья учащихся, формирование у каждого из них в процессе обучения и воспитания основ высокой физической культуры, представление о ценности здоровья как собственного, так и окружающих людей.

6. Содействие каждому учащемуся в развитии стремления и способности оптимально определить и реализовать себя по окончании школы.

7. Использование условий мегаполиса и района для приобщения школьников к опыту социально-полезной и общественно-политической деятельности.

8. Содействие развитию культурной жизни и улучшению нравственно психологического климата микрорайона, в котором расположена школа, посредством проведения культурно-профессиональных мероприятий силами педагогов, учащихся и иными способами.

9. Укрепление кадрового потенциала образовательного учреждения, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям, освоение современных компьютерных программ.

10.  Дальнейшее развитие материально-технического обеспечения в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности и в условиях профильного обучения.

V. Анализ потенциала программы.

Внешняя среда.
	Факторы внешней среды, влияющие на развитие школы.
	Благоприятные возможности для развития школы.
	Опасности для развития школы.

	1. Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном, городском и районном уровнях.
	1. Приоритетный национальный проект «Образование».

2.Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА»

3. Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020гг. «Петербургская Школа 2020»

4. Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.

5Федеральное законодательство по расширению самостоятельности учреждений (ФЗ-83). 
	Медленный характер введения стандартов. Запаздывающий характер развития системы профессиональной подготовки педагогов.

	2. Социально-экономические требования к качеству образования и демографические тенденции. 
	Инновационное образование – один из главных приоритетов, обуславливающих стратегию развития Санкт-Петербурга;

достижение высокого уровня оплаты труда работников образования.

Пропаганда ценностей семьи, здорового образа жизни, рост рождаемости, социально-психологическая поддержка семьи в кризисных ситуациях.
	Сохранение низкой заработанной платы в сравнении со средней по экономике. Незащищённость педагога перед родителями, учениками и другими внешними субъектами.

Недостаточная поддержка инноваций в образовании.

Непопулярность рабочих профессий у выпускников школы.

Высокая имущественная дифференциация населения, недостаточная социальная поддержка семьи.

Увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья.

Рост детей-мигрантов с незнание русского языка. Недостаточная государственная поддержка в части образования и адаптации детей-мигрантов.

	3. Социально-культурологическая особенность Санкт-Петербурга и района.
	Сложившийся инновационный потенциал Петербургской школы.
	Отсутствие инструментов распределения государственного задания на инновационную деятельность.

	4. Специфика и уровень образовательных запросов учащихся и родителей.
	Ценностный рост образования, убеждённость в зависимости жизненного успеха от собственных способностей и усилий, признание личностных качеств человека основой карьерного успеха. Формирование тенденции на здоровый образ жизни, акцент на формирование критического образа мышления и коммуникативных компетенций.

Приверженность большинства родителей ценностям образования. Относительно высокий образовательный и культурный уровень  населения.
	Медленное снижение уровня подростковой преступности. Наличие случаев проявления национальной, расовой и религиозной нетерпимости, имеющих общественный резонанс. Приверженность немалой части молодёжи патерналистским убеждениям при отсутствии должной инициативности, трудолюбия, уважительного отношения к чужой собственности, ответственности за свои действия. Широкое распространение среди молодёжи курения, чрезмерного употребления алкогольных напитков и других вредных привычек.

Низкая родительская активность в общественном управлении школой. Низкая ответственность родителей за воспитание и образование детей. Преобладающая в родительской среде мораль ответственности школы за детей и их образование. Зависимость между образовательным и социальным статусом родителей и успешностью детей.

	5. Международные тенденции развития образования.
	Развитие международных проектов и связей в области образования.

Интеграция в международное образовательное пространство.
	Отсутствие координирующего органа для развития международных связей. Локальность и закрытость международных образовательных проектов.


Внутренняя среда.

	Факторы развития школы.
	Сильная сторона фактора.
	Слабая сторона фактора.

	1. Образовательные программы, реализуемые в школе.
	Внедрение трёх групп требований: к структуре ОП, к условиям реализации ОП, к результатам их освоения. 

Компетентностный подход.

Индивидуализация.

Использование проектных, исследовательских форм.

Рост значения внеаудиторной занятости учащихся.

Адекватные инструменты оценки качества.
	Необходимость внутреннего аудита, оценки качества, позволяющих управлять процессом повышения качества образования по показателям ресурсов, процессов и результатов, а не только результатов.

Медленно включается  в систему аттестации учащихся школы оценка «портфолио» выпускника.

	2. Результативность работы школы.
	Осуществление дифференцированных подходов к обучению, системы коррекционно-развивающей работы позволили повысить показатели уровня обученности учащихся.
	Отсутствие положительной динамики результативности внеклассной работы по предмету (выступление уч-ся в олимпиадах и конкурсах различного уровня).

	3. Инновационный потенциал.
	Инновационные изменения в системе современного образования. Применение развивающих и личностно-ориентированных технологий. Умение анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность педагогических технологий и собственной инновационной педагогической и методической деятельности.
	Существенная дифференциация педагогического коллектива по уровню готовности к инновациям.

Недостаточное внимание к индивидуальной и групповой работе с педагогическим коллективом, формированию положительной мотивации учителей.

	4. Кадровое обеспечение и контингент учащихся.
	Постоянство педагогического состава, соответствие социальному заказу. Большинство педагогов школы способны работать в команде, принимать самостоятельные решения, мобильно перестраиваться, ставить и решать новые профессиональные задачи, самостоятельно изучать и внедрять профессиональные новшества.
	Психологическая неготовность определённой части педагогического коллектива к изменениям, что не позволяет достигать новых результатов.

	5. Финансово-хозяйственная самостоятельность. Внебюджетная деятельность.
	Расширяется круг вопросов, по которым школа принимает самостоятельные решения (как в финансовой, так и образовательной деятельности).
	Недостаточный уровень доходов населения для развития платных образовательных услуг.
Малая активность учителей в области платных услуг

	6. Материально-техническая база школы и условия образовательного процесса.
	Система работы по укреплению материально-технической базы.
	Износ здания, системы отопления. Недостаток технических средств обучения. Недостаток финансовых средств.

	7. Сетевое взаимодействие с учреждениями системы образования, службами района и социальными партнёрами.
	Взаимосвязь процесса обучения с другими образовательными процессами, реализация внепредметных программ.

Построение новой образовательной среды с высокой интенсивностью различных форм социального и образовательного партнёрства.
	Мало используется социокультурный потенциал города в образовательной практике (вовлечение культурного, научного, промышленного потенциала Санкт-Петербурга в образовательный процесс за счёт новых образовательных технологий).

	8. Рейтинговое положение школы в районной и городской системах образования.
	Значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района, реализующих общеобразовательные программы.
	Незначительные успехи школы среди общеобразовательных школ города.

	9. Участие школы в профессиональных конкурсах, международных, федеральных и региональных программах.
	Молодые специалисты, Маньякин И.В. и Косарева М.В. принимали участие и выступали на «Всероссийской Педагогической ассамблее» РГПУ им. А.И.Герцена (январь 2010г).

Зам. директора по воспитательной работе принимала участие в Петербургском образовательном форуме «Информационные технологии для новой школы» (пленарное заседание «Воспитание духовности в современном мире»).

Бурмистрова И.А. – лауреат городского конкурса педагогических достижений «Сердце отдаю детям» (2 место), диплом 1 степени в районном конкурсе образовательных программ дополнительного образования детей.
	Учителя не проявляют активности в участии конкурсного движения в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

	10. Сформированность информационного пространства школы.
	Наличие сайта школы и использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе.
	Недостаточное обновление материалов на сайте учреждения.


Рейтинг проблем и преимуществ, значимых для реализации программы развития школы.

	№
	Формулировка 

проблемы
	Оценка степени важности 
для школы
 (0-5)
	Оценка распро-

странённости в школе 
(0-5)
	Оценка решаемости проблемы силами школы (0-5)

	1
	Разные стартовые возможности обучающихся.
	5
	5
	4

	2
	Ухудшение состояния здоровья детей.
	5
	3
	2

	3
	Проблема взаимоотношений школы и семьи. Низкая ответственность родителей за воспитание и образование детей.
	5
	5
	2

	4
	Авторитет, критерии, оценка и стимулирование педагогического труда.
	5
	5
	3

	5
	Неадекватные потребностям нормативы финансирования образовательной деятельности.

Необходимость в капитальном ремонте. 
	5
	5
	1

	6
	Чрезвычайная зависимость школы от всех органов управления и власти, мешающих школе работать через бесконечные отчётные претензии, наслоение непомерных требований.
	5
	5
	3

	7
	Неприятие детьми культурных образцов, отторжение классической литературы и искусства.
	5
	4
	4

	8
	Падение в ученической среде ценностности знаний, образования, культуры.
	5
	4
	4

	9
	Классные руководители в одиночку не могут справиться с возложенными на них обязанностями.
	4
	4
	5


	№
	Формулировка 

преимущества
	Оценка степени важности для школы (0-5)
	Оценка длительности его влияния на развитие школы (0-5)
	Оценка степени влияния на развитие школы (0-5)

	1
	Ежегодный рост контингента обучающихся (в школу стремятся поступить не только дети, проживающие по микрорайону)  
	5
	5
	4

	2
	Стабильный педагогический коллектив, приход в школу молодых специалистов, отсутствие вакансий.
	5
	5
	5

	3
	Создание условий и разумная организация педагогического труда.
	5
	5
	5

	4
	Положительный психологический климат педагогической среды.
	5
	5
	5

	5
	Организация занятости и досуга учащихся. Открытие на базе школы структурного подразделения ОДОД (2004г)
	5
	5
	5

	6
	Наличие опыта экспериментальной работы.
	4
	3
	3

	7
	Организация образовательно-воспитательного процесса с учётом принципов безопасности, возрастных и психологических возможностей и особенностей детей.
	5
	5
	5

	8
	Системная подготовка к ЕГЭ, уверенность в результатах тестирования.
	5
	4
	4

	9
	Развитое ученическое самоуправление.
	5
	4
	4

	10
	Хорошо организована творческая деятельность учащихся.
	5
	5
	5

	11
	Организация спортивной деятельности учащихся, членов их семей и педагогов.
	5
	5
	5

	12
	Организация школьного питания.
	5
	5
	5


VI. Анализ потенциала развития школы.

Для определения направлений развития образовательного учреждения регулярно проводятся обсуждения на педагогических советах, школьном ученическом самоуправлении, родительских собраниях и родительских комитетах, собраниях школьной общественности.
В процессе обсуждений определились основные приоритеты школьного обучения:

Предоставление учащимся на основе полноценного базового образования многопрофильного разноуровнего общего среднего образования в соответствии с выявленной познавательной направленностью личности каждого школьника и его способностями к обучению; 

Развернутая и последовательная профессиональная ориентация, подведение ученика к пониманию первостепенной значимости получаемого им профильного образования и его последующем профессиональном самоопределении;

Выявление и развитие познавательных способностей каждого ученика, направленности его личности на углубленное изучение учебных предметов по какому-либо профилю; 

Воспитание активной гражданской позиции и патриотизма; 

Становление позитивного социального взаимодействия и социальная адаптация;

Создание условий к сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса;   

Повышение педагогического мастерства учителей путём освоения современных технологий обучения и воспитания; 

Формирование у родителей позиции субъекта образовательного процесса;

Совершенствование организационно-технических, финансово-экономических условий в школе. 

1. Анализ достижений обучающихся.

 Направление, связанное с переходом на новые образовательные стандарты.
Результаты учебной деятельности по годам:

	Учебный год
	Успеваемость (в %)
	                           Качество знаний

	
	
	По школе
	         по ступеням обучения (в %)

	
	
	
	1-я ступень
	2-я ступень
	3-я ступень

	2002/2003
	98,9
	34,2
	51,9
	20,3
	30,2

	2003/2004
	87,2
	32,3
	50,2
	19,8
	31,3

	2004/2005
	92,2
	32,7
	52,9
	20,6
	32,7

	2005/2006
	94,5
	31,9
	54,9
	19,6
	21,2

	2006/2007
	97,7
	35,2
	42,4
	31,4
	31,9

	2007/2008
	96,03
	31,5
	57,5
	23,2
	13,8

	2008/2009
	91,5
	35,2
	66,3
	23,6
	15,8

	2009/2010
	93,8
	34,7
	59,0
	22,3
	23,0


Следует отметить повышение качества знаний на 2-ой ступени. В целом успеваемость и качество знаний по школе стабильны.

Анализ поступления обучающихся в высшие и средние специальные учебные заведения.

	
	2002/
2003
	2003/
2004
	2004/
2005
	2005/
2006
	2006/
2007
	2007/
2008
	2008/
2009
	2009/
2010

	Всего окончили школу
	79
	52
	49
	42
	40
	41
	35
	26

	Поступили в ВУЗы
	61
	41
	42
	27
	33
	32
	31
	18

	Поступили в ССУЗы
	8
	7
	7
	12
	4
	9
	3
	8

	Всего(%) продолжили обучение
	87,3 %
	92,3 %
	100 %
	92,8 %
	92,5 %
	100 %
	97,1 %
	100%


Сводная ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками начальной школы по предметам.

2007-2008

	Предметы базового цикла
	4а,б - 48 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	4а,б - 48 учащихся 

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	20
	22
	6
	-
	-
	41,7
	45,8
	12,5

	Чтение
	-
	-
	12
	18
	18
	-
	-
	25,0
	37,5
	37,5

	Математика
	-
	-
	18
	24
	6
	-
	-
	37,5
	50,0
	12,5

	Природоведение
	-
	-
	2
	27
	19
	-
	-
	4,2
	56,3
	39,5

	Труд
	-
	-
	2
	9
	37
	-
	-
	4,2
	18,8
	77,0

	ИЗО
	-
	-
	1
	15
	32
	-
	-
	2,0
	31,3
	66,7

	Музыка
	-
	-
	1
	15
	32
	-
	-
	2,0
	31,3
	66,7

	Физическая культура
	3осв.
	-
	2
	18
	25
	
	-
	4,2
	37,5
	52,0

	История СПб
	-
	-
	1
	22
	25
	-
	-
	2,0
	45,8
	52,0

	Английский язык
	-
	-
	16
	18
	14
	
	
	33,3
	37,5
	29,2


2008-2009

	Предметы базового цикла
	4а,б - 52 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	4а,б - 52 учащихся 

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	18
	29
	5
	-
	-
	34,6
	55,7
	9,6

	Чтение
	-
	-
	6
	21
	25
	-
	-
	11,5
	40,4
	48

	Математика
	-
	-
	14
	32
	6
	-
	-
	26,9
	61,5
	11,5

	Природоведение
	-
	-
	9
	25
	18
	-
	-
	17,3
	48
	31,6

	Труд
	-
	-
	2
	19
	31
	-
	-
	3,8
	36,5
	59,6

	ИЗО
	-
	-
	1
	20
	31
	-
	-
	1,9
	38,5
	59,6

	Музыка
	-
	-
	3
	15
	34
	-
	-
	5,7
	28,8
	65,4

	Физическая культура
	3осв.
	-
	2
	15
	32
	5,7
	-
	3,8
	28,8
	61,5

	История СПб
	-
	-
	7
	19
	26
	-
	-
	13,5
	36,5
	50

	Английский язык
	-
	2
	12
	24
	14
	-
	3,8
	23
	46,2
	26,9


2009-2010

	Предметы базового цикла
	4а,б – 49 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	4а,б – 49 учащихся 

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	1
	14
	26
	8
	-
	2
	28,5
	53
	16,3

	Чтение
	-
	-
	4
	16
	29
	-
	-
	8,2
	32,6
	59,2

	Математика
	-
	1
	15
	25
	8
	-
	2
	30,6
	51
	16,3

	Природоведение
	-
	-
	14
	21
	14
	-
	-
	28,5
	42,8
	28,6

	Труд
	-
	-
	3
	9
	37
	-
	-
	6,1
	18,3
	75,5

	ИЗО
	-
	-
	1
	7
	41
	-
	-
	2
	14,3
	83,6

	Музыка
	-
	-
	1
	5
	43
	-
	-
	2
	10,2
	87,7

	Физическая культура
	Осв4
	-
	4
	5
	36
	8,2
	-
	8,2
	10,2
	73,5

	История СПб
	-
	-
	11
	16
	22
	-
	-
	22,4
	32,6
	44,9

	Английский язык
	-
	2
	20
	15
	12
	-
	2
	40,8
	30,6
	24,5


Сводная ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками основной школы по предметам.

2007-2008

	Предметы базового цикла
	9а,б – 39 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	9а,б - 39 учащихся 

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	21
	17
	1
	-
	-
	53,8
	43,6
	2,6

	Литература
	-
	-
	22
	11
	6
	-
	-
	56,4
	28,2
	15,3

	Обществознание
	-
	-
	9
	16
	14
	-
	-
	23
	41
	35,8

	Алгебра
	-
	-
	23
	14
	2
	-
	-
	58,9
	35,8
	5,1

	Геометрия
	-
	-
	24
	13
	2
	-
	-
	61,5
	33,3
	5,1

	История России
	-
	-
	15
	17
	7
	-
	-
	38,4
	43,6
	17,9

	Всеобщая история
	-
	-
	14
	16
	9
	-
	-
	35,8
	41
	23

	География
	-
	-
	15
	23
	1
	-
	-
	38,4
	58,9
	2,5

	Физика
	-
	-
	25
	13
	1
	-
	-
	64,1
	33,3
	2,5

	Биология
	-
	-
	22
	13
	4
	-
	-
	56,4
	33,3
	10,2

	Химия
	-
	-
	31
	7
	1
	-
	-
	79,4
	17,9
	2,5

	Английский язык
	-
	-
	11
	20
	8
	-
	-
	28,2
	51,2
	20,5

	Основы информатики и ВТ
	-
	-
	4
	15
	20
	-
	-
	10,2
	38,4
	51,2

	История и культура СПб
	-
	-
	1
	17
	21
	-
	-
	2,5
	43,6
	53,8

	Физическая культура
	   -
	-
	2
	7
	30
	
	-
	5,1
	17,9
	76,9

	ОБЖ
	-
	-
	2
	16
	21
	-
	-
	5,1
	41
	53,8

	ИЗО
	-
	-
	13
	12
	14
	-
	-
	33,3
	30,7
	35,8

	Технология
	-
	-
	4
	15
	20
	-
	-
	10,2
	38,4
	51,2


2009-2010

	Предметы базового цикла
	9 а, б -  42 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	9 а, б -  42 учащихся

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	28
	13
	1
	-
	-
	66,6
	30,9
	2,4

	Литература
	-
	-
	20
	17
	5
	-
	-
	47,6
	40,4
	11,9

	Основы информатики и ИКТ
	-
	-
	11
	21
	10
	-
	-
	26,2
	50
	23,8

	Алгебра
	-
	-
	27
	15
	-
	-
	-
	64,3
	35,7
	-

	Геометрия
	-
	-
	29
	11
	1
	-
	-
	69
	26,2
	2,4

	История России
	-
	-
	27
	14
	1
	-
	-
	64,3
	33,3
	2,4

	Новейшая история
	-
	-
	24
	18
	-
	-
	-
	57,1
	42,9
	-

	Обществознание
	-
	-
	17
	19
	6
	-
	-
	40,4
	45,2
	14,3

	Физика
	-
	-
	19
	16
	7
	-
	-
	45,2
	38
	16,7

	МХК
	-
	-
	20
	13
	9
	-
	-
	47,6
	30,9
	21,4

	Химия
	-
	-
	35
	5
	2
	-
	-
	83,3
	11,9
	4,7

	Биология
	-
	-
	31
	8
	3
	-
	-
	73,8
	19
	7,1

	География
	-
	-
	26
	13
	3
	-
	-
	61,9
	30,9
	7,1

	Английский язык
	-
	-
	25
	11
	6
	-
	-
	59,5
	26,2
	14,3

	ОБЖ
	-
	-
	13
	15
	14
	-
	-
	30,9
	35,7
	33,3

	Физическая культура
	осв7
	-
	-
	15
	20
	осв16,7
	-
	-
	35,7
	47,6

	Технология
	-
	-
	-
	10
	32
	-
	-
	-
	23,8
	76,2

	Изобразительное искусство
	-
	-
	4
	18
	20
	-
	-
	9,5
	42,9
	47,6

	История и культура Санкт-Петербурга
	-
	-
	5
	22
	15
	-
	-
	11,9
	52,4
	35,7


Сводная ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками средней школы по предметам.

2007-2008

	Предметы базового цикла
	11а,б - 41 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	11а,б - 41 учащихся

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	23
	16
	2
	-
	-
	56,0
	39,0
	4,8

	Литература
	-
	-
	15
	22
	4
	-
	-
	36,6
	53,6
	9,7

	Основы информатики и ВТ
	-
	-
	1
	21
	19
	-
	-
	2,4
	51,2
	46,3

	Алгебра
	-
	-
	20
	15
	6
	-
	-
	48,8
	36,6
	14,6

	Геометрия
	-
	-
	19
	15
	7
	-
	-
	46,3
	36,6
	17,0

	История России
	-
	-
	6
	20
	15
	-
	-
	14,6
	48,8
	36,6

	Всеобщая история
	-
	-
	2
	25
	14
	-
	-
	4,8
	60,9
	34,1

	Обществознание
	-
	-
	16
	16
	9
	-
	-
	39,0
	39,0
	21,9

	Физика
	-
	-
	27
	9
	5
	-
	-
	65,8
	21,9
	12,1

	МХК
	-
	-
	5
	19
	17
	-
	-
	12,1
	46,3
	41,4

	Химия
	-
	-
	18
	15
	8
	-
	-
	43,9
	36,6
	19,5

	Биология
	-
	-
	19
	18
	4
	-
	-
	46,3
	43,9
	9,7

	География
	-
	-
	11
	24
	6
	-
	-
	26,8
	58,5
	14,6

	Английский язык
	-
	-
	27
	8
	6
	-
	-
	65,8
	19,5
	14,6

	ОБЖ
	-
	-
	-
	11
	30
	-
	-
	-
	26,8
	73,2

	Физическая культура
	3осв.
	-
	-
	9
	29
	7,5
	-
	-
	21,9
	78,1

	Технология
	-
	-
	-
	15
	26
	-
	-
	-
	36,6
	63,4


2008-2009

	Предметы базового цикла
	11а,б - 35 учащихся 

(в абсолютных единицах)
	11а,б - 35 учащихся

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	25
	9
	1
	-
	-
	83,3
	25,7
	2,8

	Литература
	-
	-
	17
	16
	2
	-
	-
	48,5
	45,7
	5,7

	Основы информатики и ВТ
	-
	-
	3
	11
	21
	-
	-
	8,5
	31,4
	60

	Алгебра
	-
	-
	21
	12
	2
	-
	-
	60
	34,2
	5,7

	Геометрия
	-
	-
	19
	11
	5
	-
	-
	54,2
	31,4
	14,2

	История России
	-
	-
	4
	21
	10
	-
	-
	11,4
	60
	28,6

	Всеобщая история
	-
	-
	3
	22
	10
	-
	-
	8,5
	62,8
	28,6

	Обществознание
	-
	-
	2
	17
	16
	-
	-
	5,7
	48,5
	45,7

	Физика
	-
	-
	24
	9
	2
	-
	-
	68,5
	25,7
	5,7

	МХК
	-
	-
	5
	15
	15
	-
	-
	14,2
	42,8
	42,8

	Химия
	-
	-
	1
	18
	6
	-
	-
	2,8
	51,4
	45,7

	Биология
	-
	-
	2
	17
	16
	-
	-
	5,7
	48,5
	45,7

	География
	-
	-
	14
	20
	1
	-
	-
	40
	57,2
	2,8

	Английский язык
	-
	-
	20
	11
	4
	-
	-
	57,2
	31,4
	11,4

	ОБЖ
	-
	-
	-
	9
	26
	-
	-
	-
	25,7
	74,3

	Физическая культура
	5осв.
	-
	1
	6
	23
	14,2
	-
	2,8
	17,1
	65,7

	Технология
	-
	-
	-
	6
	12
	-
	-
	-
	33,3
	66,7


2009-2010

	Предметы базового цикла
	11а – 26 учащихся

(в абсолютных единицах)
	11а – 26 учащихся

(в %)

	
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	н/а
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	-
	10
	15
	1
	-
	-
	38,5
	57,7
	3,8

	Литература
	-
	-
	10
	12
	4
	-
	-
	38,5
	46,2
	15,4

	Основы информатики и ВТ
	-
	-
	4
	9
	13
	-
	-
	15,4
	34,6
	50

	Алгебра
	-
	-
	15
	9
	2
	-
	-
	57,7
	34,6
	7,7

	Геометрия
	-
	-
	16
	8
	2
	-
	-
	61,5
	30,7
	7,7

	История России
	-
	-
	5
	16
	5
	-
	-
	19,2
	61,5
	19,2

	Всеобщая история
	-
	-
	-
	14
	12
	-
	-
	-
	53,8
	46,2

	Обществознание
	-
	-
	10
	14
	2
	-
	-
	38,5
	53,8
	7,7

	Физика
	-
	-
	11
	14
	1
	-
	-
	42,3
	53,8
	3,8

	МХК
	-
	-
	5
	9
	12
	-
	-
	19,2
	34,6
	46,2

	Химия
	-
	-
	17
	7
	2
	-
	-
	65,4
	26,9
	7,7

	Биология
	-
	-
	7
	11
	6
	-
	-
	26,9
	42,3
	23

	География
	-
	-
	6
	15
	5
	-
	-
	23
	57,7
	19,2

	Английский язык
	-
	-
	8
	12
	6
	-
	-
	30,7
	46,2
	23

	ОБЖ
	-
	-
	3
	11
	12
	-
	-
	11,5
	42,3
	46,2

	Физическая культура
	осв5
	-
	2
	3
	16
	19,2
	-
	7,7
	11,5
	61,5


Результаты сдачи экзаменов выпускниками среднего (полного) общего образования 
2007-2008
	              Предмет
	Количество
	«5»
	«4»
	«3»

	Русский язык (ЕГЭ)
	41
	7
	20
	18

	Литература  (у)
	41
	10
	17
	14

	Алгебра и начала анализа (п)
	41
	5
	18
	18

	Физика (у)
	1
	-
	-
	1

	Биология (ЕГЭ)
	1
	-
	-
	1

	ОБЖ
	37
	25
	11
	1

	Всеобщая история
	1
	1
	
	

	Физическая культура
	16
	13
	2
	1

	Мировая художественная культура
	23
	16
	4
	3

	Обществознание 
	4
	4
	-
	-


2008-2009
	              Предмет
	Количество
	Пороговый балл
	Минимальный балл
	Максимальный           балл

	Русский язык 
	35
	37
	37
	71

	Литература  
	3
	30
	30
	48

	Математика
	35
	21
	21
	68

	Физика 
	12
	32
	32
	54

	Биология 
	5
	35
	43
	74

	Химия
	4
	33
	31
	75

	История
	9
	30
	30
	61

	География
	2
	34
	43
	44

	Английский язык
	5
	20
	12
	65

	Обществознание 
	22
	39
	42
	75

	Информатика
	3
	36
	35
	43


2009-2010

	       Предмет
	Кол-во
	Пороговый 

балл
	Минимальный 

балл
	Максимальный           

балл
	Средний 

      балл

	Русский язык 
	26
	36
	36
	88
	57

	Литература  
	4
	29
	30
	45
	37

	Математика
	26
	21
	30
	73
	46

	Физика 
	4
	34
	37
	65
	49

	Биология 
	7
	36
	40
	82
	51

	Химия
	3
	33
	42
	91
	65

	История
	11
	31
	31
	74
	43

	География
	3
	35
	38
	53
	44

	Английский язык
	4
	20
	23
	60
	46

	Обществознание 
	18
	39
	41
	74
	58

	Информатика
	4
	41
	45
	86
	58


В течение ряда лет педагог-психолог проводила исследования, позволяющие выяснить роль школы для выпускников.

Социализирующая роль школы.

Наиболее общие представления о роли школы в социализации старшеклассников:

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2008
	2009
	2010

	Школа дала мне знания
	96,7
	84,3
	87,5
	89
	80
	88,5
	86,4
	88,2

	Здесь я приобрёл друзей
	94,6
	79
	84,5
	81,5
	87
	80,5
	81,3
	82,7

	Школа научила меня разбираться в людях,

общению с ними
	62,3
	37
	38,5
	68
	47
	54
	54,5
	49,4

	Школа научила меня самостоятельно работать
	62,3
	40,1
	39
	44
	30
	42,5
	40,2
	39,2

	Школа подготовила меня к преодолению 

жизненных трудностей
	40,7
	45
	28,5
	22
	13,3
	50
	56
	44


Интерес к учёбе

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2008
	2009
	2010

	Учился с интересом, старался учиться как можно лучше
	42
	35,6
	21
	22
	17
	13
	15
	13,6

	Старался учиться нормально, 

но особого интереса к учёбе не было
	58
	57,2
	63
	75,5
	63
	51
	54,3
	56,2


Планы выпускников и их подготовленность к решению важнейших жизненных задач.

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2008
	2009
	2010

	К учёбе в ВУЗе
	71,3
	57,3
	57,5
	32,5
	53,3
	50
	75,3
	70,4

	К трудовой деятельности
	44,3
	24,6
	44
	27
	23
	34,5
	28,4
	35,8

	К дальнейшему самообразованию
	57,7
	27,8
	46,5
	33
	53
	54
	32
	29,4


Анализируя данные результаты к наиболее значимым следует отнести:
повышение уверенности учащихся в собственных силах;

выпускники начальной школы с успехом обучаются в средней школе;

развитие позитивного образа себя и других, доброжелательность в общении;
более качественное усвоение знаний, развитие творческих способностей;

некоторое усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;

развитие коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми; 
развитие умений искать путь решения поставленной задачи;

владение различными информационно-коммуникативными технологиями, без проблемное использование Интернет-ресурсов; 

выпускники основной школы подготовлены к осознанному и ответственному выбору профиля;

повышение уровня общеучебных умений и навыков обучающихся и выпускников, готовых к конкурсным экзаменам и продолжению образования в высших учебных заведениях;
способность с научных позиций объяснять явления и закономерности действительности;
владение умениями и навыками позволяющими выполнять осознанно различные социальные роли.
2. Анализ успешности одарённых детей.
Направление, связанное с развитием системы поддержки талантливых детей.

Медалисты 

	Учебный год
	Количество медалистов
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	% поступления медалистов в ВУЗы

	2002/2003
	3
	
	3
	100%

	2003/2004
	1
	
	1
	100%

	2004/2005
	2
	
	2
	100%

	2006/2007
	5
	
	5
	100%

	2007/2008
	2
	
	2
	100%

	2009/2010
	1
	1
	
	100%


Участие в конкурсах, конференциях, творческих соревнованиях, предметных олимпиадах (без спортивных).

	Учебный год
	Количество обучающихся – победителей и призёров

	
	районных
	городских

	2002/2003
	16
	2

	2003/2004
	22
	4

	2004/2005
	14
	1

	2005/2006
	23
	1

	2006/2007
	6
	0

	2007/2008
	12
	1

	2008/2009
	12
	0

	2009/2010
	10
	0


2007-2008

	Мероприятие
	Участник
	Место
	Класс

	Районная олимпиада по русскому языку
	Черняев Арсений 
	3
	7б

	Всероссийский лингвистический конкурс «Русский медвежонок 2007» 
	Костава Ирина
	3


	5а

	Районная олимпиада по математике
	Черняев Арсений 

Голодилов Артем 
	1

2
	7б

6б

	Районная олимпиада по географии
	Черняев Арсений                             Давыдова Александра 
	3

3
	7б

9а

	Районный конкурс компьютерных работ школьников
	Косенкова  Светлана 

Давыдова Александра 
	Дипломы 1 степени


	6б

9а

	Районная олимпиада по ИЗО
	Косенкова Светлана
	3
	6б

	Конкурс чтецов Московского района по теме «Поэты-юбиляры 20 века»
	Кадыкова Ирина

Никитина Дана 
	1

2
	9а

9а


2008-2009
	Мероприятие
	Участник
	Место
	Класс

	Районная олимпиада по русскому языку
	Иппо Вера

Пронько Оксана
	2

3
	7а

7а

	Районная олимпиада по математике
	Иппо Вера
	3
	7а

	Районная олимпиада по географии
	Иппо Вера

Давыдова Александра
	2

3
	7а

10а

	Районная олимпиада по биологии
	Иппо Вера

Голодилов Артём

Давыдова Александра
	2

2

3
	7а

7б

10а

	Районная олимпиада по экологии
	Иппо Вера

Голодилов Артём
	2

2
	7а

7б

	Районная олимпиада по физике
	Иппо Вера
	3
	7а

	Районная олимпиада по физической культуре
	Соколов Сергей
	2
	11а


2009-2010
	Мероприятие
	Участник
	Место
	Класс

	Районная олимпиада по литературе
	Пронько Оксана
	призёр
	8а

	Районная олимпиада по математике
	Чапчиков Дмитрий

Иванова Вера

Таланов Евгений
	3

3

3
	7б

9б

9а

	Районная олимпиада по информатике
	Иппо Вера


	2


	8а

	Районная олимпиада по биологии
	Никитина Дана
	призёр
	11а

	Районная олимпиада по экологии
	Никитина Дана
	призёр
	11а

	Районная олимпиада по ОБЖ
	Пипар Анна
	2
	7б

	Районная олимпиада по химии
	Давыдова Александра
	1
	11а

	Олимпиада по ПДД
	Трофимов Сергей
	1
	9а


Учащиеся, успевающие на отлично
	Учебный год
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	Итого

	2007-2008
	20
	7
	1
	28

	2008-2009
	22
	7
	1
	30

	2009-2010
	29
	8
	1
	33


Учащиеся, успевающие на четыре и пять

	Учебный год
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	Итого

	2007-2008
	67
	33
	11
	111

	2008-2009
	65
	31
	6
	102

	2009-2010
	81
	51
	5
	132


С 2004 года в школе открыто структурное подразделение – отделение дополнительного образования детей. Тема исследовательской работы  педагогического коллектива школы: «Интеграция основного и дополнительного образования как условие формирования целостного образовательного процесса». В ОДОД успешно работают кружки художественно-эстетической направленности («Волшебный мир театра», «Театр-Мгновение», «Мы рисуем мир»), культурологической направленности («Школа юного журналиста», Компьютерный дизайн», «Блистательный Санкт-Петербург»), туристко-краеведческой направленности («Юные инструкторы туризма»),   эколого-биологической направленности («Ландшафтный дизайн и цветоводство»), социально-педагогической направленности («Я – гражданин России»), физкультурно-спортивной направленности («Волейбол», «Футбол», «Лёгкая атлетика», «Рукопашный бой», «Скалолазание»). Всего 47 кружков, в которых занимаются 744 ребёнка. Все программы прошли лицензирование, одна программа победила в региональном этапе конкурса авторских программ, одна – лауреат всероссийского этапа.

Учащиеся школы активно участвуют в соревнования, конкурсах, смотрах и научно-практических конференциях разного уровня, занимая призовые места.

Творческие достижения обучающихся и коллективов учреждения (по результатам участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях, смотрах, других состязаниях на уровне района, города, Российской Федерации, международном уровне)

	Мероприятие
	Место

	Районный уровень

	2007-2008

	Чемпионат Московского района

- мини-футбол

- «Путь чемпионов»

- волейбол

- баскетбол
	1 место

1 место

1 место

3 место

	Районный краеведческий конкурс «Православный Петербург»  - кружок «Знатоки Петербурга» 
	3 место 

	8-ой районный конкурс компьютерных графических работ  
	Косенкова Светлана

Диплом 1 степени

Давыдова Александра  

Диплом 1 степени

	Районный фестиваль «Петербургские мечтатели»: Театр «Гранада» поэтический спектакль «С любимыми не расставайтесь» 
	Диплом 1 степени

	Районный фестиваль «Петербургские мечтатели - Детская театральная студия 
	Диплом 1 степени

	Муниципальный фестиваль патриотической песни «Новоизмайловская весна» 
	Диплом 1 степени

	2008-2009

	Спортивный праздник МО «Новоизмайловское». Чемпионат Московского района по мини-футболу 
	2-е место

	Районная игра «Петровский Петербург» 
	2 место

	Первенство Центрального района клуб  «Дзержинец» по рукопашному бою 
	Шатов А. -2-е место;

Антонов Н. – 1-е место;

Рыбалкин И. –3-е место;

Варабель В. –3-е место;

 Галимов Р. – 1-е место

	Турнир по футболу «День Космонавтики» - 
	1-е место

	Турнир по футболу «1 мая» 
	1-е место

	Соревнования по мини-футболу по 33 округу «Старты надежд» 
	Среди 4-х кл. -2-е место

Среди 5-х кл.-1-е место

Среди 8-х кл. -1 место

	День спорта Московского района. Эстафетный бег.
	Кудрявцева Вероника 1-е место

Жигалова Диана  1-е место

	2009-2010

	Ирбисенок-11
	Савкина Екатерина – боулдеринг 1 место  

Залевская Елизавета – боулдеринг 3 место

	Первенство СДЮСШОР ГОУ «Балтийский берег»   
	Долецкий Александр- 2место 
Шумилина Наталья - 3место 
Малышева Мария  -  2место 

Суркис Григорий  -  1место;  

Заикина Анна,Соколов Сергей,   Никулина Евгения ,Новикова Дарья – 1 место;  

Колтунов Владимир Скородумов Сергей,  Скородумова Татьяна – 2 место 

	«Рубежи Победы»

Первенство по АРБ  Красносельского р-на
	Логинов М-1 место

 Воробель М-1 место



	Первенство по АРБ  ВПЦ «Дзержинец»


	Новоселова П.-1 место

Иванов Н-3 место

Корнеев А-4 место

	Чемпионат Московского района по футболу
	9 место

	Чемпионат Московского района по волейболу 
	7 место

	Конкурс «Дорога и мы»

Номинация «Визитка» 
	2 место



	Конкурс «Мифы Древней Греции»
	3 место

	Фестиваль «Петербургские

мечтатели» 
	Кадыкова Ира – 2 место

Гресков Алексей – 2 место

	Краеведческие игры :

«Петровский Петербург»      

«Музейный Петербург»         

«Православный Петербург»   
	2 место

2 место

3 место

	Конкурс рисунка «Культурной столице – культуру мира!»
	Богданова М. - Похвальная грамота

	КЦТТ Конкурс рекламы

«Компьютрный дизайн»
	Воронин Р. - диплом

	Районный конкурс настольно-издательской деятельности
	2 командное место

	Городской уровень

	2007-2008

	Чемпионат Санкт-Петербурга: кросс. 
	1 место

	Соревнования по спортивному ориентированию «Снежная тропа» 
	2 место в личном зачете

	Чемпионат Санкт-Петербурга по скалолазанию (боулдеринг) 
	1 командное место

1, 2, 3, места в личном зачете

	Открытое первенство Ленинградской области по лыжному ориентированию 
	2 и 4 места в командном зачете

	Первенство Санкт-Петербурга по скалолазанию 
	Диплом 1 степени за 1 место в командном зачете

	Городской краеведческий конкурс «Святыни Петербурга» 
	Диплом за 3 место

	2008-2009

	Соревнования по спортивному ориентированию «Надежды Европы» 
	Рабаконь Татьяна 6 место

Пустовой Кирилл -3 место

Пустовойт Виталий -7 место

	Кубок Санкт-Петербурга по парковому ориентированию «Снежная тропа» 
	Пустовой Кирилл -7 место

Пустовойт Виталий -6 место

Кулагин Евгений -6 место

Пильников Павел -5 место

	Первенство ЦФК по ориентированию в помещении
	1-е место Коровина А. 

	Первенство Санкт-Петербурга по УШУ-САНЬШОУ
	Скворцов Э. -2-е место

	Кубок Санкт-Петербурга по скалолазанию (скорость)    
	Малышева Александра  2 место



	Детские соревнования Кубок «Планета-Спорт»
	Блинков Василий - 1 место 
Болгов Михаил - 2 место 

Гурина Людмила- 2 место 

Потапова Анастасия- 3 место

	Кубок Санкт-Петербурга по скалолазанию (трудность)  
	Заикина Анна- 1 место  

Болгова Мария
- 3 место 

	Чемпионат Санкт-Петербурга по скалолазанию 
	Команда школы №495 – 1-е место

	Соревнования по спортивному ориентированию «Майская многодневка» Орехово  Лен.обл. 
	Пустовой Кирилл -1 место



	2009-2010

	Кубок Санкт-Петербурга  по скалолазанию (скорость)
	Болгова Мария –  2 место



	Первенство Санкт-Петербурга по скалолазанию
	Болгова Мария –  1место

Малышева Мария  - 1место; 

Болгов Михаил  -  2место; 

Суркис Григорий  -  2место, 

Долецкий Александр -1 место 
Андреев Сергей -  1 место;
Шумилина Наталья - 3место

Якуба Ольга,Колтунов Владимир,Скородумов Сергей – 1 место;                                              Заикина Анна,Блинков Василий,Гурина Ирина – 2 место          

Соколов Сергей,

Скородумов Сергей, Заикина Анна, Никулина Евгения, Новикова Дарья -3 место;

Команда школы № 495 – 

1 место

	Чемпионат СПб по скалолазанию
	Болгова Мария –  3место; 

Соколов Сергей – 2 место;      

 Колтунов Владимир- 2 место; 
Команда школы № 495 – 

1 место

	Первенство по УШУ - САНЬДА


	Иванов Н.-2 место

Ершов А – 2 место

Зайцев А – 3 место

 Мареев И -4 место

	Кубок СПБ по зимнему ориентированию «Снежная тропа 2010» 
	Романенко Елизавета - 5 место 

	 Третьи историко-краеведческие Победоносцевские чтения «Добрые люди на Руси» 
	Сергеева Мария

диплом

	Всероссийский уровень

	2007-2008

	Всероссийские юношеские соревнования «Молодежный кубок ФСР» 

 г. Киров 
	1 и 2 места в личном зачете

	Всероссийские соревнования по скалолазанию «Калининград – 2007» - 
	Малышева Александра 1 место

Михайлов Алексей 1 место

	Всероссийские соревнования «Дзержинский 2007» (Московская область):           
	Малышева Александра 1 место

Андреева Екатерина 2 место

	Всероссийские соревнования «Российский азимут» 
	2 место в командном зачете

	Чемпионат России по скалолазанию г. Калининград 
	Малышева Александра 2 место

Андреева Екатерина 2 место

	2008-2009

	Детские соревнования «Ирбисенок-4» 
	Савкина Екатерина 1 место  

Маржанов Александр 2 место 

Тверитнева Александра 3 место   

Рамазанов Григорий 3 место 

	Всероссийские юношеские соревнования «Молодежный Кубок ФСР»

	Заикина Анна - 1 место

Никулина Евгения -2 место

Якуба Ольга -3 место

	Всероссийские юношеские соревнования

«Невские Вертикали»
	Малышева Мария – 1 место

Колтунов Владимир – 2 место

Болгов Михаил - 3 место

	Первенство России.

г. Уфа
	Заикина Анна- 1 место Малышева Мария- 1 место

	Международный Брянцевский фестиваль

Театр «Гранада»


	Лауреаты конкурса

	Всероссийские юношеские соревнования «Хибинская весна» 

Апатиты.


	Скородумов Сергей – 1 место

Болгов Михаил
 – 2 место
  

Якуба Ольга– 2 место

Никулина Евгения – 3 место
  

Соколов Сергей
 – 3 место

	2009-2010

	Всероссийские юношеские соревнования

 Н.Тагил 


	Болгова Мария –  1место ;

Малышева Мария  - 1 место;

Заикина Анна  - 2 место;  
Скородумов Сергей – 4 место   

	Всероссийские юношеские соревнования

«Невские вертикали» 


	Болгова Мария –  2 место; 

Заикина Анна -1 место; 

Колтунов Владимир - 2место

	Всероссийские юношеские соревнования

Красноярск          
	Болгова Мария – 1место;

Малышева Мария  -  2место

	Первенство России (Воронеж)  
	Болгова Мария –  1место

	Олимпиада Боевых Искусств «Восток – Запад»
	Логинов М. – 4 место,

 Красоткин В. - 8 место

	Международный уровень

	2007-2008

	Этап Молодежного Первенства Европы Прага (Чехия)
	Болгова Мария 6 место

	2008-2009

	Этап Молодежного Первенства Европы Вупперталь (Германия)
	Заикина Анна- 6 место 

Болгова Мария - 7место 

	Первенство Мира 

Сидней (Австралия)
	Болгова Мария
- 4место

Заикина Анна- 5 место 

	Этап Молодежного Первенства Европы       

 Имст (Австрия)
	Болгова Мария
- 17место

Заикина Анна
- 22 место

	Первенство Мира - Valence (FRA) 
	Заикина Анна - 17место 

	Этап Молодежной Европейской серии 

г. Мюнхен (Германия)   
	Якуба Ольга –13 место 

Колтунов Владимир -14 место

	Этап Молодежной Европейской серии– Калининград  
	Болгова Мария – 5место 

Заикина Анна –  3 место 


Анализируя данное направление видно, что в образовательном учреждении достаточное количество талантливых детей в разных сферах проявления. 

Для них характерно:

сочетание основного образования с дополнительным;

быстрое освоение деятельности и высокая успешность её выполнения;

использование и изобретение новых способов деятельности в условиях поиска решения в заданной ситуации;

выдвижение новых целей деятельности за счёт более глубокого овладения предметом, ведущее к новому видению ситуации и объясняющее появление новых идей и решений;

сформированность качественно своеобразного индивидуального стиля деятельности, выражающегося в самодостаточной системе саморегуляции;
высокая структурированность знаний, умение видеть изучаемый предмет в системе;
повышение проявление интереса к жизни общества, города, страны
3. Анализ педагогических достижений.
Направление по совершенствованию учительского корпуса.

Кадровая обеспеченность

	Педагогические кадры

(вместе с ОДОД):
	Постоянные
	Совместители

	
	52 человек
	5 человек

	
	Всего специалистов

	
	57 человек

	Укомплектованность для реализации

образовательного процесса:
	100%

	Образование:
	Высшее
	Среднее

 профессиональное

	
	47 человек
	7 человек

	
	82,7%
	12,3%

	Квалификация:
	Высшая
	Первая
	Вторая

	
	23 человека
	15человек
	12 человек

	
	40,4%
	26,3%
	21,0%


Повышение квалификации

	Годы
	                                         Прохождение курсов
	Всего

	
	Долгосрочные
	Краткосрочные
	Информационно-коммуникативные
	

	2003-2004
	1
	9
	0
	10

	2004-2005
	8
	9
	0
	17

	2005-2006
	3
	16
	6
	25

	2006-2007
	2
	9
	3
	14

	2007-2008
	3
	12
	6
	15

	2008-2009
	0
	11
	1
	12

	2009-2010
	0
	28
	0
	28


Все учителя школы работают в методических объединениях. Методические объединения учителей – это давно сложившаяся форма коллективной работы по совершенствованию научно-теоретической подготовки педагогов. 

Методическая работа в школе осуществляется через работу методических объединений: математики, русского языка и литературы, начального обучения, иностранного языка, обществознания, естествознания, классных руководителей, ОДОД. Основной целью научно-методической работы школы является – рост уровня педагогического мастерства учителя. Повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса. Вся работа направлена на изменения в личности учителя и учеников. На заседаниях методических объединений рассматривались такие вопросы:

работа с образовательными стандартами

методика создания и систематизации дидактических материалов

формы и методы итогового контроля

новые технологии и внедрение их в практику

методики подготовки к ЕГЭ

методики работы с одарёнными детьми и детьми, требующими педагогической поддержки.

         Многообразна деятельность методических объединений: проведение открытых уроков, их самоанализ, конструирование и защита конспектов уроков, деловые игры, обзор литературы, открытые уроки, методические консультации руководителей (а это, как правило, наиболее опытные учителя), обсуждение результатов контрольных работ и другие формы работы. 

         Планы работы методических объединений составляются с учётом ситуации, которая сложилась в школе: опыт работы учителей, итогов успеваемости учащихся по предмету, результатов контрольных срезов, склонностей и интересов учителей, задач преподавания данного предмета.  

          Каждый учитель осуществляет самоанализ достижений и неудач, формулирует встретившиеся затруднения. Методические объединения обобщают этот материал и строят свою дальнейшую работу, направленную на повышение успеваемости и качества знаний обучающихся. 

          В основном все учителя хорошо понимают цели развития школы, знают концептуальные основы программы развития, находят пути достижения целей в преподавании своего предмета, опираясь как на предложенные инновационные методы и приёмы, так и на свои находки. 

          В образовательном учреждении развито наставничество, целью которого является оказа​ние помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в школе кадрового ядра.

         Основными задачами школьного наставничества являются:
· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и за​крепление учителей в образовательном учреждении;

· ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способ​ности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанно​сти по занимаемой должности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

Участие  педагогов в городских и районных конференциях  

	Ф.И.О.
	Номинация
	Результат

	Маньякин И.В.
	Участник «Всероссийской Педагогической ассамблеи» РГПУ им. А.И. Герцена 
	Выступление на секции «Духовно-нравственное воспитание школьников».

Публикация в вестнике РГПУ.

	Маньякин И.В.
	Участник отчетной конференции по итогам 2009 года Администрации Московского района СПб 
	Выступление по вопросам работы молодых педагогических специалистов в школе.

	Маньякин И.В.
	Участник районной конференции «Правда и вымысел о Великой Отечественной войне на уроках истории» 
	Выступление о специфике гражданско-патриотического воспитания в ГОУ СОШ  № 495.   

	Косарева М.В.
	Участник «Всероссийской Педагогической ассамблеи» РГПУ им. А.И. Герцена 
	участие

	Бабак Е.К.
	Петербургский Образовательный Форум. Всероссийская конференция  «Информационные технологии для новой школы». Пленарное заседание «Воспитание духовности в современном мире» 
	участие


4. Анализ воспитательной работы в школе.
Направление изменения школьной инфраструктуры.

Педагогический коллектив и администрация школы осуществляют воспитательную работу в рамках Петербургской концепции и воспитательных проектов, которые реализуются в педагогическом пространстве, и нацелена на приоритетные воспитательные задачи школы: 

1. Формирование и развитие нравственной, гармонично развитой, физически здоровой, социально-активной, творческой  личности, способной к самоопределению.

         2. Воспитание общероссийской идентичности, гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности, уважения к социальным нормам, приверженности к гуманистическим и демократическим ценностям, закрепленным в Конституции РФ.

3. Поддержание и укрепление школьных традиций, социализация школы, что способствует созданию общешкольного коллектива единомышленников.

        4. Формирование гордости за отечественную историю, народных героев, сохранение исторической памяти поколений в памяти потомков;

        5. Воспитание уважения к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны;

        6. Проявление своей гражданской позиции в самых непредвиденных ситуациях, борьба с безнравственными и противоправными поступками людей.

       7. Совершенствование методического мастерства воспитательной службы школы и классных руководителей, способных компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

Программа воспитательной работы школы составлена на основе информационно-методических материалов, обеспечивающих единое «воспитательное пространство» и разрабатывающих проблемы воспитания на региональном и федеральном уровне.
Достигнутые результаты:
- сформированы у каждого учащегося в достаточной мере основ правовой культуры, гражданственности и патриотизма в отношении, как своего Отечества, так и родного города;

- сформированы принципы толерантного поведения; 

- наличие нравственной позиции, приоритетными чертами которой являются гуманизм в мышлении и поступках, признание первостепенной значимости общечеловеческих ценностей в любых жизненных ситуациях, требовательность к себе и самокритичность, развитое чувство ответственность за свои действия;

- существование   и развитие у каждого учащегося высокой общей культуры, стремления к постоянному самосовершенствованию, свойственных  каждому истинному петербуржцу;

- понимание необходимости охраны, поддержания и коррекции физического и психического здоровья, основ высокой физической культуры, представления о непреходящей ценности здоровья, как своего собственного, так и окружающих людей.
5. Анализ работы школьного самоуправления.

Направление изменения школьной инфраструктуры.

Позитивным опытом  в развитии общественной инициативы учащихся является создание  ученического самоуправления школы. 
Была продолжена работа по организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах. Основным принципом развития самоуправления является взаимосвязь педагогического управления и ученического самоуправления, предполагающая помощь детям со стороны педагогов в осуществлении ими задуманного. Ученический совет школы составляет  план  работы по четырем по различным направлениям,  проводит заседания, ребята  принимают активное участие в  жизни школы и района. Позитивным было участие в деятельности Штаба межшкольного актива  на базе ДД(Ю)Т Московского района, это было полезно всем, кто в ней участвовал, ребята обрели большой социальный опыт. 

Анализируя результаты можно отметить:
взаимодействие ученического и педагогического коллективов школы- передача опыта ответственности от старших к младшим, организация опыта самореализации, включающая в себя силу воли человека, целеустремлённость, прогнозирование своего поведения в жизни, самовоспитание, самосовершенствование;

обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их потребностями;

обеспечение условий для защиты прав и интересов учащихся, а также отстаивание таковых;

содействие в удовлетворении потребностей учащихся  в дополнительных образовательных услугах;

оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах  жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе.
6. Анализ работы с родителями обучающихся.

Направление изменения школьной инфраструктуры.

Успех работы педагогического коллектива зависит от характера взаимоотношений и взаимодействий с родителями учащихся. Это конструктивная созидательная совместная воспитательная деятельность.   

Формы взаимодействия педагогов и родителей – это многообразие их совместной деятельности. Одна из основных форм работы - родительское собрание, на котором обсуждаются проблемы жизни классного коллектива. Это взаимный обмен мнениями, совместный поиск, а не монолог учителя. Организация совместных дел родителей и детей также имеет положительный результат. Родители приглашаются на праздник «Последнего звонка», «День знаний», классные «Огоньки» и другие мероприятия (особенно это практикуется в начальной школе), школьный Фестиваль искусств, традиционным стало проведение концерта-поздравления в праздник «День матери». Родители принимают участие в экскурсионных поездках, походах в театр, помогают в оформлении кабинетов и т.д. На многих праздниках они являются не просто гостями, наблюдателями, а и активными участниками, например,  в общешкольных открытых соревнованиях по спортивному ориентированию по микрорайону, лыжный кросс.  Все это создаёт благоприятные условия для совместного решения возникающих проблем и задач внутри классного коллектива, для достижения более высоких результатов в обучении и воспитании учащихся.

           Родительский комитет школы и родительские комитеты классов – надёжные помощники в воспитательной работе. 

Анализируя результаты взаимодействия с родительской общественностью достигнуты следующие успехи:

- созданы условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

-оказывается позитивное влияние на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

- созданы условия для духовного общения детей и родителей;

- создана система целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.
- оказывается содействие в воспитании у обучающихся ответственного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования;
- разъяснение родителям (законным представителям) обучаю​щихся в повышении их ответственности за выпол​нение обязанностей по воспитанию детей.
7. Анализ состояния здоровья обучающихся.

Направление сохранения и укрепления здоровья школьников.

Опираясь на данные о группах здоровья и группах физического воспитания строится работа по сохранению учащимися здоровья.
                                                   Группы здоровья

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст.
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст
	2

ст
	3

ст

	Всего учащихся
	161
	311
	101
	209
	248
	93
	198
	232
	85
	198
	232
	85
	198
	211
	79

	I группа
	45
	70
	20
	55
	54
	25
	55
	52
	23
	42
	61
	14
	42
	56
	16

	II группа
	98
	188
	58
	126
	149
	56
	124
	142
	45
	131
	133
	52
	124
	121
	46

	III группа
	18
	53
	22
	27
	45
	10
	19
	38
	16
	24
	38
	19
	30
	34
	17

	IV группа
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	0

	Домашнее обучение
	0
	3
	2
	0
	3
	0
	1
	1
	0
	2
	3
	2
	1
	1
	1


	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст.
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст

	Всего учащихся
	208
	219
	64
	219
	261
	26
	247
	255
	25

	I группа
	53
	57
	16
	49
	76
	6
	77
	94
	7

	II группа
	126
	115
	34
	123
	124
	14
	122
	123
	12

	III группа
	26
	44
	13
	39
	48
	6
	46
	34
	6

	IV группа
	2
	
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	Домашнее обучение
	1
	3
	1
	7
	10
	0
	2
	4
	0


                             Группы для физического воспитания

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст.
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст
	2

ст
	3

ст

	Всего

 учащихся
	161
	311
	101
	209
	248
	93
	198
	232
	85
	198
	232
	85
	198
	211
	79

	Основная группа
	133
	234
	70
	164
	180
	70
	161
	178
	61
	158
	175
	66
	154
	162
	60

	Подготовит. группа
	23
	59
	21
	40
	56
	15
	33
	47
	19
	34
	44
	17
	38
	42
	14

	Освобожд.
	5
	18
	10
	5
	12
	8
	4
	7
	5
	6
	13
	2
	6
	7
	5


	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст.
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст
	1

ст.
	2

ст.
	3

ст

	Всего

 учащихся
	208
	219
	64
	219
	261
	26
	247
	255
	25

	Основная группа
	167
	166
	53
	176
	197
	19
	205
	203
	17

	Подготовит. группа
	34
	46
	7
	33
	49
	5
	36
	43
	6

	Освобожд.
	7
	7
	4
	10
	15
	2
	6
	9
	2


Основные задачи:

- знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

- создавать условия для формирования  у учащихся культуры сохранения собственного здоровья;

- формировать у учащихся отношение к своему здоровью как бесценному дару природы;

- создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;

- способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом.
   Традиционно успешно в школе ведётся спортивная работа. В течение года проходят школьные  соревнования по мини-футболу, волейболу, баскетболу.

   Нетрадиционные формы воспитания и пропаганды здорового образа жизни  несут высокий воспитательный эффект. Необходимо отметить масштабность и успешность  проведения общешкольной Спартакиады по легкой атлетике, открытой Спартакиады  по туризму, в которой приняли участие учащиеся 1-11-х классов и классные руководители. 

В дни школьных каникул и летний период проводятся туристические походы школьников по Ленинградской области, в Хибины и на Кавказ 
Система спортивной работы способствует воспитанию и развитию потребности в здоровом образе жизни, является действенным средством для включения подростков в социально – полезную деятельность, в предотвращении правонарушений. 

8. Оценка возможностей школы.

Кроме перечисленных результатов и достижений школа может гарантировать следующие условия образовательной деятельности для учащихся:

Безопасность от физического психического насилия в стенах школы.
Сохранность личного имущества учащихся.

Возможность получить в школьной библиотеке любое произведение из числа включённых в список для обязательного чтения и литературу по вопросам, вызвавшим интерес у учащихся.

Доступ в Интернет.

Бесплатные консультации по учебным предметам.

Консультации психолога, социального педагога при решении важных для учащихся проблем.

Бесплатные консультации и занятия с логопедом.

Возможность заниматься бесплатно в различных кружках и спортивных секциях в отделении дополнительного образования.

Соответствие объёма обязательных домашних заданий установленным нормам.

 Возможность свободно выбирать профиль обучения в старших классах.

Возможность реального выбора элективных курсов.

Соблюдение времени перемен.

 Возможность получать качественное горячее питание.

Уважительное отношение к личным нравам кчащихся.

Педагогический коллектив работает, решая следующие задачи:

Предоставление учащимся на основе полноценного базового образования разноуровнего общего среднего образования в соответствии с выявленной познавательной направленностью личности каждого школьника и его способностями к обучению.

Развитие способности каждого учащегося к самопознанию и самооценке личного потенциала, личностных достижений по избранному профилю.

Развитие стремления к постоянному духовному совершенствованию, требовательность к себе, самокритичность, чувство ответственности за свои действия.

Формирование у каждого учащегося представления о ценности здоровья как собственного, так и окружающих.

Анализ итогов работы школы показал, что поставленные задачи в основном решаются, но, тем не менее, необходимо совершенствовать существующую систему работы школы с целью получения наиболее эффективных результатов. Необходимо развивать творческий потенциал учителя и ученика, больше внимания уделять работе с одарёнными детьми, слабоуспевающими учащимися, формированию творческого потенциала личности учащегося в условиях развивающей направленности обучения, созданию условий для роста педагогического и методического мастерства учителей. Учителю необходимо из транслятора знаний в готовом виде стать организатором, режиссёром, соучастником и в целом профессиональным управленцем процесса обучения, помочь ученику стать управленцем собственной деятельности и научить его планировать свою работу на уроке, организовать её, реализовать, осуществлять самоконтроль и самооценку. Перевод ученика из позиции обучаемого в позицию обучающегося – самое сложное в деятельности учителя. Это требует высокого профессионализма, и ему надо учиться.

VII. Реализация программы развития школы.

Поиск новых путей эффективной организации российского школьного образования обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития требует развития ее человеческого потенциала, определяемого во многом состоянием системы образования. «В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни». (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).

Реализация Программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого произойдут существенные изменения во всех сферах жизни: управленческая деятельность, кадры, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.

В качестве приоритетных направлений реализации Программы развития видится:

· создание нормативной базы и информационное обеспечение процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности – разработка программ, планов;

· интеграция групп и сообществ – выделение групп инноваторов, содействие включению в преобразование школы, оформление субъектов инновационной деятельности педагогов, учащихся, родителей, общественности;

· презентация результатов образовательной деятельности на уровне школ, района, города – опубликование итогов развития школы в ходе различных мероприятий;

· повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки педагогических кадров современным требованиям и задачам развития школы;

Программу предполагается реализовать в четыре этапа:

2011- 2012гг. – подготовительный – создание условий для оформления основных идей программы развития, осмысление противоречий и предпосылок развития школы (диагностика качества образования в школе, анализ состояния работы по качеству школьного образования, выявление проблем в деятельности управления качеством образования);

2012 – 2013гг. – запуск и апробация программы – непосредственное начало реализации программы, приведение основных компонентов образовательного процесса в соответствие с характеристиками концепции (обоснование социально-образовательной ситуации в школе, выявление особенностей образовательных потребностей персонала, организация проектной деятельности по созданию системы качества образования в школе, разработка программ опытно-эксперементальной работы и т.д.).

2013 – 2014гг. – реализация модели – реформирование компонентов, отклоняющих от норм, заданных моделью развития школы (конкретизация перспективного плана реализации плана, последовательная его реализация, промежуточный контроль системы по управлению качеством образования, корректировка деятельности школы, повышение квалификации персонала).

2014 -2015гг. – аналитико-коррекционный – анализ и рефлексия статуса школы в социуме, культуры и структуры функционирования, самоопределение коллектива по отношению к дальнейшему развитию.

Принципы управления программой развития школы:

профессионализм руководящих работников школы (проявляется в умении работать в команде, в наличии правильных устремлений, целей, реальном владении технологиями управленческой деятельности, знании педагогических инноваций);

мотивационность управления, предполагающая соответствие сформулированных целей ценностным ориентациям членов школьного коллектива, эффективное сотрудничество руководителей с участниками образовательного процесса и общественностью, возможность творческой самостоятельности в достижении поставленных целей;

демократический стиль руководства и контроля;

принцип ценности взгляда на человека: учитель – личность со всеми её потребностями, целями, переживаниями в процессе педагогической деятельности;

принцип сотрудничества;

принцип социальной справедливости.

Используемые методы: теоретический анализ социально-философской и психолого-педагогической литературы, изучение документов по вопросам образования, изучение передового опыта образовательных учреждений, наблюдение, беседы, анкетирование, тестирование, педагогический эксперимент, методы статистической обработки полученной информации, мониторинг качества управления программой развития школы.

Средствами оценивания результатов программы будут:

· анкеты для участвующих в реализации программы,

· контрольно-измерительные материалы.

Усилия администрации направлены на:

1. Обеспечение выполнения государственных образовательных стандартов.

2. Поощрение инициативы работников школы, стимулирование роста творческой активности педагогов.

3. Создание развивающей среды общения.

4. Создание разнообразных условий для развития личностного потенциала ученика, поддержание в школе творческой среды.

5. Систему стимулирования и выявления достижений одарённых детей.

6. Развитие школьной инфраструктуры.

7. Обеспечение здоровьесбережения учащихся и учителей школы.

8. Обеспечение безопасных и комфортных условий образовательного процесса.

Критерии и параметры управления программой развития.

Эффективность результатов реализации программы развития предполагается отследить по:

1. Положительной динамике качества обученности и сохранению контингента обучающихся.

2. Развитию исследовательских, проектных умений учащихся.

3. Росту включённости учащихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения.

4. Росту активности родительской общественности в жизни школы.

5. Увеличению количества учителей и учащихся, работающих по индивидуальным образовательным программам.

6. Увеличение количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных, городских и федеральных олимпиадах и проектах.

7. Увеличение участников социально-значимой и учебной проектной деятельности.

8. развитию организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы.

9. Повышение активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района, города, страны.

10. Стабильности и улучшению физического и психического здоровья учащихся.

11. Увеличению количества участников образовательного процесса, удовлетворенных жизнедеятельностью школы.

12. Улучшение материально-технической базы школы.

13. Созданию уникального образа каждого кабинета и школы в целом.

Ключевые направления развития школы.

Обновление образовательных стандартов.

Внедрение трёх групп требований: к структуре образовательных программ, к условиям реализации образовательных программ, к результатам их освоения.

Компетентностный подход.

Индивидуализация.

Использование проектных, исследовательских форм.

Рост значения внеаудиторной занятости учащихся.

Адекватные инструменты оценки достижений.

Система поддержки талантливых детей.

Благоприятная среда для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений одарённых ребят.

Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников.

Развитие дополнительного образования.

Развитие системы ученических конференций, семинаров.

Развитие профильного обучения.

Отработка механизмов учёта индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио).

Развитие учительского потенциала.

Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения квалификации.

Система поддержки молодых специалистов.

Новая система аттестации педагогических кадров.
Модернизация повышения квалификации.

Развитие сетевого взаимодействия учителей.
Здоровье школьника.

Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников.

Переход к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников.

Снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий.
Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программа развития здоровья школьников.
Современная школьная инфраструктура.

Переход на новую организационно-правовую деятельность.

Участие родителей и местного сообщества в управлении школой.

Развитие взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы.

VIII. Основные мероприятия по реализации Программы развития
Первый этап – подготовительный
	№
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	Мониторинг мотивации образования учащихся
	Заместители директора по УВР, педагог-психолог

	2
	Создание условий для реализации исследовательской деятельности в школе 
	Директор, заместители директора

	3
	Подбор программ элективных курсов для учащихся предпрофильных и профильных классов
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	4
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития компетенции учащихся
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	5
	Разработка целостного образовательного пространства, нацеленного на непрерывный рост готовности к решению всё более сложных задач как важнейшего качественного показателя личных достижений учащегося и педагога на пути из развития.
	Директор, заместители директора, председатели МО

	6
	Выявление и разработка мер по поддержке одарённых детей
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	7
	Проведение тематических педсоветов
	Директор, заместители директора, председатели МО

	8
	Участие в районных и городских семинарах по проблемам современной школы
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	9
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях.
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	10
	Участие в работе школьных, районных и городских методических объединений учителей-предметников
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	11
	Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации ФГОС.
	Директор, заместители директора, председатели МО, педагоги

	12
	Организация повышения квалификации учителей
	заместители директора, председатели МО

	13
	Внедрение и разработка программ, способствующих реализации программы развития школы
	Директор, заместители директора, председатели МО

	14
	Организация системы наставничества
	Директор, заместители директора, председатели МО

	15
	Осуществление мероприятий по «родительскому просвещению» в логике новых стандартов.
	заместители директора, председатели МО, классные руководители

	16
	Анкетирование учащихся и родителей об отношении к школе, учителям, учебе, о ценностных ориентациях.
	заместители директора, председатели МО, классные руководители

	17
	Создание системы спортивно-массовой работы, способствующей здоровьесбережению учащихся и учителей
	Заместители директора, учителя физкультуры, педагоги

	18
	Определение основных позиций в построении модели личности, нацеленной на формирование своего здорового образа жизни.
	Заместители директора, учителя физкультуры, педагоги

	19
	Изучение уровня сформированности воспитательной системы школы, определение путей и направлений ее совершенствования в условиях модернизации Российского образования и воспитания.
	Заместитель директора по ВР

	20
	Проведение исследований социального заказа родителей, учащихся, педагогов, общества  для формирования образа социально успешной личности школьника как цели воспитательной системы.
Определение задач и направлений развития воспитательной системы.
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, классные руководители

	21
	Диагностика причин неуспеваемости, недисциплинированности, конфликтов в общении со взрослыми и сверстниками, нарушений межличностных отношений детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Заместители директора, педагог-психолог, классные руководители


Второй и третий этапы – апробация и реализация программы

	№
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Заместители директора по УВР

	2
	Модернизация программ профильного образования
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	3
	Подбор программ элективных курсов для учащихся предпрофильных и профильных классов
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	4
	Введение в образовательную практику школы системы работы с одарёнными детьми
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	5
	Совершенствование банка методических знаний
	Председатели МО

	6
	Проведение тематических педсоветов
	Директор, заместители директора, председатели МО

	7
	Внедрение программ, способствующих реализации программы развития школы
	Директор, заместители директора, председатели МО, педагоги

	8
	Координация взаимодействия всех участников образовательного процесса по созданию условий для формирования ключевых образовательных компетентностей школьников. 
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	9
	Совершенствование механизмов, регулирующих количественные показатели успешности процесса образования.
	Директор, заместители директора, председатели МО

	10
	Участие в районных и городских семинарах по проблемам современной школы
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	11
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях.
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	12
	Участие в работе школьных, районных и городских методических объединений учителей-предметников
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	13
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов разных образовательных областей
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	14
	Внедрение и применение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении;

- создание информационного пространства
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	15
	Внедрение в практику индивидуальных учебных планов, новых УМК
	заместители директора, председатели МО

	16
	Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации ФГОС.
	Директор, заместители директора, председатели МО, педагоги

	17
	Осуществление мероприятий по «родительскому просвещению» в логике новых стандартов.
	заместители директора, председатели МО, классные руководители

	18
	Организация повышения квалификации учителей
	заместители директора, председатели МО

	19
	Мониторинг системы наставничества
	заместители директора, председатели МО

	20
	Разработать и внедрить систему мероприятий, способствующих сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья всех субъектов образовательного процесса. 
	Заместители директора, педагог-психолог, учителя физкультуры

	21
	Создание системы спортивно-массовой работы, способствующей здоровьесбережению учащихся и учителей
	Заместители директора, учителя физкультуры, педагоги

	22
	Работа психологической службы по мониторингу нововведений
	заместители директора, педагог-психолог

	23
	Техническое оснащение кабинетов для развития проектной деятельности учащихся
	директор

	24
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Библиотекарь, директор, заместители директора


Четвёртый этап – аналитико-коррекционный

	№
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Заместители директора по УВР

	2
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	Заместители директора по УВР, педагог-психолог, классные руководители

	3
	Определение концепции целостного образовательного пространства школы на долгосрочный период
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	4
	Модернизация программ профильного образования
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	5
	Подбор программ элективных курсов для учащихся предпрофильных и профильных классов
	Заместители директора по УВР, председатели МО

	6
	Совершенствование банка методических знаний
	Председатели МО

	7
	Проведение тематических педсоветов
	Директор, заместители директора, председатели МО

	8
	Участие в районных и городских семинарах по проблемам современной школы
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	9
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях.
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	10
	Участие в работе школьных, районных и городских методических объединений учителей-предметников
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	11
	Анализ достижений школы в области воспитания, активности и оценка позитивных изменений воспитательной системы в организационно-методической деятельности. 
	заместитель директора по ВР, председатели МО, педагоги

	12
	Внедрение и применение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении;

- создание информационного пространства
	заместители директора, председатели МО, педагоги

	13
	Внедрение в практику индивидуальных учебных планов, новых УМК
	заместители директора, председатели МО

	14
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий
	председатели МО, педагоги

	15
	Создание проблемных творческих групп
	заместители директора, председатели МО

	16
	Анкетирование учащихся и родителей об отношении к школе, учителям, учебе, о ценностных ориентациях.
	Педагог-психолог, заместители директора

	17
	Организация повышения квалификации учителей
	заместители директора, председатели МО

	18
	Мониторинг системы наставничества
	заместители директора, председатели МО

	19
	Техническое оснащение кабинетов для развития проектной деятельности учащихся и применения новых технологий
	директор

	20
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Библиотекарь, директор, заместители директора

	21
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	директор


IX. Ожидаемые результаты.

Создание качественно новой модели образовательного учреждения с оптимальной наполняемостью, работающей в режиме управления качеством образования в социально-ориентированной школе, объединяющей в себе:

- школу здоровья;

- адаптивную школу;

- профильную школу;

- отделение дополнительного образования детей.

Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие личности учащегося на основе общечеловеческих ценностей, способной к активной жизни, труду, творчеству, с развитым интеллектом, высоким уровнем культуры и адаптированной к жизни в обществе.

Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующего рост развития творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Требования к результату деятельности педагогического коллектива на разных этапах образования можно описать следующим образом.

К моменту окончания начальной школы обязательным являются: выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учёбе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.

На ступени основной школы: сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни), формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей и наклонностей учеников с целью выбора дальнейшего профиля обучения.

На ступени старшей школы: формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент её мировоззрения, как необходимое условие самообразования, развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способностей к самостоятельному добыванию знаний.

Варианты продолжения образования за пределами школы:

после окончания основной ступени образования – в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования,

после окончания старшей ступени образования – в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
Готовность всех субъектов образовательного процесса к переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Успешная реализация образовательного процесса в логике новых образовательных стандартов. 
Создание в школе системы работы с одаренными учащимися. Разработка методических рекомендаций и материалов для работы с одаренными учащимися

Выпускник «Новой школы» должен:

- с лёгкостью и непринуждённостью решать любые ситуации;

- понимать законы жизненного взаимодействия и обратной связи;

- создавать вокруг себя атмосферу радости, любви, комфорта и уюта;

- принимать и раскрывать своё истинное и неповторимое «я»;

- избавляться от комплексов, страхов, обид, сомнений и неуверенностей;

- налаживать дружеские сотруднические отношения с самим собой и окружающими;

- уметь определять свои цели, мечты, желания и понимать, как их реализовать;

- использовать свои сильные качества для достижения результатов, а слабые превращать в сильные;

- уметь провести достойную самооценку.

X. Финансовый план реализации Программы

     На 2011 год
	Направление
финансирования
	Предмет финансирования
	Сумма
Финансирования

(в тыс. руб.)
	Источники
финансирования

	Оплата труда
	Заработная плата
	17780,5
	Бюджет СПб

	Поддержка молодых специалистов
	Проезд молодым специалистам
	28,4
	Бюджет СПб

	Компенсация на книгоиздательскую продукцию
	Формирование УМК
	66,9
	Бюджет СПб

	Коммунальные услуги
	Поддержание образовательного процесса
	1337,7
	Бюджет СПб

	Работы, услуги по содержанию имущества
	Дератизация, ремонт здания, обслуживание инженерных сетей и др.
	1348,8
	Бюджет СПб

	Повышение качества предоставления образовательных услуг
	Подписка на периодические издания
	40,0
	Бюджет СПб

	Повышение квалификации педагогических работников
	Обучение на курсах повышения квалификации
	30,0
	Бюджет СПб

	Здоровьесбережение участников образовательного процесса
	Обеспечение соблюдения мер техники безопасности, санитарных норм и др.
	144,0
	Бюджет СПб

	
	Организация питания учащихся
	1423,3
	Бюджет СПб

	Совершенствование материально-технической составляющей образовательного процесса
	Приобретение мебели, кухонного оборудования, хозяйственных товаров и т.д.
	731,0
	Бюджет СПб

	Организация  медицинского обеспечения образовательного процесса
	Приобретение медикаментов
	12,0
	Бюджет СПб

	Обеспечение учебно-методическим комплексом
	Пополнение фонда библиотеки
	58,6
	Бюджет СПб


XI. Прогнозируемые риски
	Прогнозируемы риски
	Способы предупреждения и компенсации их негативных последствий

	Низкий уровень мотивации школьников
	Создание ситуации успешности для школьников

Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов и общественная оценка труда.

	Значительные затраты времени у учащихся, включённых в проектную деятельность
	Эффективное планирование, организация, мониторинг успешности и оптимальный уровень эмоционально-физических затрат. Корректировка определённых программ развития.

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы
	Проведение учебных семинаров, индивидуальных консультаций по проблемам модернизации образовательного процесса в школе.

	Значительные затраты времени у учителей- руководителей проектов
	Проведение консультаций по рациональному распределению времени и использованию разработанных практических решений.

	Недостаточное использование творческого потенциала педагогов в экспериментальной работе вследствие её многоплановости и трудоёмкости
	1. Использование различных видов стимулирования участия педагогов в этой деятельности.
2. Обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов.

	Недостаточность финансирования
	Привлечение внебюджетных средств.

	Недостаточная информированность субъектов образовательного процесса о целях и принципах развития школы и о мерах по их осуществлению. 
	Обязательная своевременная систематизация полученных результатов, их аналитическое обобщение, коррекция и планирование дальнейшего развития.
Открытый характер проводящихся изменений.

	Отсутствие энергии и воли к изменениям у части субъектов образовательного процесса, которое может резко снизить эффективность изменений
	Выдвигать на руководящие должности (методическое объединение, творческие группы и т.д.) инициативных, способных, авторитетных людей, которые хотят и могут осуществить задуманные изменения. 




XII. Мониторинг реализации программы развития. Критерии и показатели.

Программа мониторинга ориентирована на:

Изучение условий достижения планируемых результатов;
Сравнение реальных достижений с желаемыми;

Выявление недостатков в организации образовательного процесса и определение путей их компенсации.
Главная задача администрации школы – свести до минимума отклонения от прогнозируемого результата, так как объектом изменений являются дети. Результаты промежуточного анализа обобщаются, определяются пути и формы необходимой коррекции. Собранные аналитические материалы представляются на обсуждение Педагогическому совету. На основании его решения в программу вносятся необходимые поправки.
Для получения более достоверной информации о ходе реализации Программы развития осуществляется мониторинг, предполагающий включение исполнителей программы в процессы контроля исполнения, анализа полученных результатов, выработки, принятия и реализации управленческих решений. Таким образом в систему мероприятий по реализации программы включаются все участники образовательного пространства, а сам процесс реализации становится более открытым для всех заинтересованных в нём членов образовательного процесса.

Критерии эффективности реализации Программы.

1. Рост личных достижений всех субъектов образовательного процесса.

2. Высокая степень удовлетворённости всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых школой образовательных услуг.

3. Уровень комфортности образовательной среды для всех участников образовательного процесса.
4. Состояние здоровья всех участников образовательного процесса.

XIII. Управление реализацией Программы

Директор школы, главный координатор управления развитием школы, осуществляет:
Руководство педагогами по реализации программы развития;

· Подготовку нормативно-правовых актов, регламентирующих работу над программой;
· Организацию контроля за реализацией системы мер кадрового, организационного, финансового обеспечения процессов развития школы;

· Анализ промежуточных и итоговых результатов;

· Разработка прогноза необходимого совершенствования материально-технической базы школы;

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· Участие в руководстве и контроле реализации программы;

· Осуществление межпрограммного взаимодействия;
· Координация деятельности творческих групп;

· Анализ промежуточных и итоговых результатов;

· Выявление и оценка мотивационной готовности учителей школы к осуществлению изменений;

Педагогический совет:

· Внесение корректив в программу развития.
XIV. Система контроля за выполнением основных разделов программы
	Показатель 

мониторинга
	Методика
	Сроки
	Ответственный

	Уровень физической подготовленности обучающихся
	тестирование
	2 раза в год
	Учителя физкультуры

	Состояние здоровья обучающихся и сотрудников школы
	Сбор информации
	ежегодно
	Социальный педагог, учителя физкультуры

	Анализ заболеваемости обучающихся и сотрудников школы
	Сбор информации
	ежегодно
	Социальный педагог, медицинские работники

	Уровень творческой активности обучающихся
	диагностика
	ежегодно
	Заместители директора

	Уровень социальной адаптации, активности, нравственной воспитанности обучающихся
	анкетирование
	ежегодно
	Социальный педагог, заместитель директора по ВР

	Удовлетворённость обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе и результатами образовательного процесса
	Тестирование, анализ, анкетирование
	ежегодно
	Заместители директора


XV. В школе реализуются следующие программы и проекты:

Здоровая и дружественная школа.

Выпускник ХХI века.

Я – Гражданин России.

Программа развития школьного ученического самоуправления.

Профилактика правонарушений.

Программа развития структурного подразделения «Отделение дополнительного образования детей».
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